Amtliche Bekanntmachungen

der Ruhr-Universitat Bochum

Nr. 122 / 2. Dez. 1987

Auszug aus “Gemeinsames Amtsblatt des Kultusministeriums und
des Ministeriums £ir Wissenschaft und Forschung des Landes
Nordrhein-Westfalen Nr. 11 vom 15. Nov. 1987".

Ordnung fiir die Sprachprifung
in Hebraisch (Hebraicum)
an der Evangelisch-Theologischen Fakuitat
der Ruhr-Universitat Bochum
Vom 5. Oktober 1387

Aufgrund des § 2 Abs. 4 und des § 91 Abs. 1 des Gesetzes Uber die wis-
senschaftlichen Hochschulen des Landes Nordrhein-Westfalen (WissHG)
vom 20. November 1979 (GV. NW. S. 926), zuletzt geandert durch Gesetz
vom 17. Dezember 1985 (GV. NW. S. 785), hat die Ruhr-Universitat Bochum
folgende Ordnung fir die Sprachprifung in Hebraisch (Hebraicum) an der
Evangelisch-Theologischen Fakultat als Satzung erlassen:
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§1

Zweck der Sprachprifung
(1) FUr das Studium der Evangeiischen Theologie ist Hebraisch von Be-
deutung als Sprache der Hebraischen Bibel (des Alten Testaments).
(2) Die StudienabschiuBprufung des Fakultatsexamens, die Magisterpri-
fung und die Promotion sowie das Kolloguium im Studiengang Evangeli-
sche Theologie setzen den Nachweis hebraischen Spracherwerbs (Hebrai-
cum) voraus.
(3) Studenten') der Evangelischen Theologie mit dem Ziel einer Theologi-
schen StudienabschiuBprufung, die noch keine Sprachprifung in Hebra-
isch abgelegt haben, konnen das Hebraicum an der Evangelisch-Theologi-
schen Fakultat der Ruhr-Universitat Bochum ablegen.

§ 2
Anforderungen

(1) Der Kandidat soll in der Lage sein, einen mittelschweren hebraischen
Text aus den hinsichtlich des Gehalts anspruchsvolleren Stellen der Hebra-
ischen Bibel mit Hilfe eines zweisprachigen Wérterbuches zu erfassen und
dieses Verstandnis durch eine angemessene Ubersetzung ins Deutsche
nacnzuwelsen sowie cie :n InmM vorkommenden sprachlicnen Erscheinun-
gen syntaktiscn unc grammatisch zu beschreiben und zu erxlaren. Er mu8
die Fahigkeit zu einem sachlich begrundeten Umgang mit Texten des He-
oraiscnen Kanons zeigen.

{2) Die Prufung testent aus einer schriftlichen Arbeit unter Aufsicht (§ 6)
ura emner munclicnen Prufung (§ 7).

§3
Prufungstermine
In der Regel wird in jedem Semester eine Sprachprifung in Hebraisch (He-
braicum) durchgetuhrt. Ber Bedart werden zusatzlich Prifungen angesetzt.
Die Prufungstermine werden vom Dekanat der Fakultat vier Wochen vor
dem Prufungstermin durch Aushang bekanntgegeben. Die gesamte
Sprachprufung kann an einem Tag durchgefihrt werden.
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') Alle in cieser Prufungsordnung enthaitenen Funktionsbezeichnungen werden von Frauen in
cer weiblichen Form gefdhre.
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Priifungsausschu uzd Priifungskommission
(1) Der Fakultatsrat bildet emnen PrifungsausschuB. lhm gehdren an:
- der Dekan oder ein von ihm benannter Professor als Vorsitzender,
~ ein weiterer Professor,
— ein Leiter eines Hebraischkurses,
-~ ein Vertreter der wissenschaftlichen Mitarbeiter,
- ein Student mit Hebraicum.

(2) Die Amtszeit des studentischen Mitglieds dauert ein Jahr, die Amtszeit
der Ubrigen Mitglieder dauert drei Jahre. Wiederwahl ist moglich.

(3) Der PrufungsausschuB ist beschiuBfahig, wenn wenigstens drei Mitglie-
der anwesend sind. darunter der Vorsitzende und ein weiterer Professor.
Ber Stimmengleichheit gibt die Stimme des Vorsitzenden den Ausschiag.
(4) Der PrufungsausschuB entscheidet Gber die Zulassung zur Prifung. Er
bestelit die Prufungskommussion, achtet auf die Einhaitung der Prufungs-
ordnung, berichtet dem Fakultatsrat uber den Stand der Prufungen und
der Vorberertung zur Prifung und gibt Anregungen zur Reform der Pru-
fungsordnung.

(5) Der Prufungsausschu8 entscheidet Uber Widerspriche gegen in Pri-
fungsverfahren getroffene Entscheidungen.

(6) Der PrufungsausschuB kann die Erledigung der laufenden Aufgaben in
einzeinen Fallen mit Ausnahme der Entscheidungen uber Widerspruche
nach Absatz 5 dem Vorsitzencen ubertragen.

(7) Der Prufungskommission gehoren an:

- ein fachlich zustandiger Professor der Evangelisch-Theologischen Fakui-
tat als Vorsitzender.

- zwei Kurslerter, die aut das Hebraicum vorbereiten, als Fachprufer und
SchrifttGhrer: wenn nur ein Hebraischkurs durchgefGhrt wird, der Kurs-
leiter ais Facnorufer und ein werterer fachlich zustandiger Prufer als
Schriftfuhrer

(8) Die Prufungsxommussion legt die Prufungsaufgaben autgrund der Vor-
schlage des Kursieiters fest. =

(9) Die Prufungskommussion fGhrt die Prufung durch und ermitteit die Pri-
fungsergebnisse (§§ 6 bis 8).

(10) Die Prufungskommussion fertigt uber den Verfauf und die Ergebnisse
der Prufung Niederschriften an (§ 10) und legt diese dem Vorsitzenden des
Prufungsausscnusses vor.

§5

Meldung und Zulassung
(1) Die Meidung zur Prufung ist spatestens zwei Wochen vor dem Pru-
fungstermin scnnftich beim Vorsitzenden des Prutungsausschusses einzu-
reichen. Aus cer Meldung soll hervorgehen. wie sich der Bewerber auf die
Prifung vorbereitet hat und - als Erkiarung -~ ob und gegebenenfails bei
welcher Stelle er bererts fruher versucht hat. eine Sprachprufung in Hebra-
isch abzulegen. Der Meldung ist eine aktuelle Immatrikulationsbescheini-
gung beizufugen.
(2) Die Zulassung zur Prufung wird vom Vorsitzenden des Prufungsaus-
schusses durch Aushang bekanntgegeben.
(3) Zur Prufung kann nur zugelassen werden, wer die in Absatz 1 genann-
ten Unterlagen vollstandig eingereicht hat.
(4) Zur Prufung kann nicht zugelassen werden, wer die Sprachprifung in
Hebraisch (Hebraicum) endguitig nicht bestanden hat.

(5) Zur Prifung ist der Studentenausweis mitzubringen.

= §6
Schriftliche Arbeit unter Aufsicht

(1) In der scnriftichen Arbeit unter Aufsicht sind die in § 2 Abs. 1 genann-
ten Prufungsanforderungen an einem zehn bis zwolf Zeilen umfassenden
Text aus der Bibiia Hebraica zu erflllen. Eine angemessene Zahl der in
dem zu ubersetzencen Text vorkommenden Formen, die angegeben wer-
den, ist grammatisch zu bestimmen. Die Benutzung eines hebraisch-deut-
schen Worterbuches ist gestattet.
{2) Die Arpertszeit betragt drer Stunden. Die Zeit fur die Themenstellung
und notwencige Erlauterungen wird nicht eingerechnet.
(3) Der Fachprufer korngiert die Arbeit; er begutachtet und bewertet sie
abschlieBend gemaB § 8 Abs. 1.

(4) Jece Arteit wird von dem zwerten Prufer :n der Prufungskommission
durchgesenen Dieser scniiet sich entweder der Bewertung an oder figt
eine eigene Beurtellung mit Sewertung an

(5) Scfern sich cie beiden Prufer nicht auf eine Bewertung emngen konnen,
entscheidet die Prufungskommuission Gber cie Note.
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§7

Mindliche Prifung
(1) Fur die Autgabensteliung in der mindiichen Prifung gelten die Pru-
fungsanforderungen gemas § 2.
(2) Der Kandidat soll in der mundlichen Prifung nacn einer Vorbereitungs-
zeit von in der Regel 30 Minuten selbstandig einen Text im Umfang von
tiinf bis sieben Zeilen aus der Biblia Hebraica hebraisch lesen und verdeut-
schen. An die Ubersetzung schlieBt sich en Pritungsgesprach an, das
dem Nachwers eines vertieften Verstandnisses der Form und des Text-
gehaltes und erforderlichenfalls dem Nachwets hinreichender Kenntnisse in
der Syntax und Grammatik des masoretischen Hebraisch dient.
(3) Die mundliche Prutung darf keine inhaltlicne Wiederholung der schriftli-
chen Prufung sein. Die Dauer der mundlichen Prifung betragt in der Regel
mindestens zehn und hochstens 20 Minuten.
(4) Die mandiiche Prifung findet vor der Prifungskommission statt. Sie
wird von dem jeweiligen Kursieiter aurchgefunrt.

(5) Die Autgabe einschlieBlich der notwendigen Hilfen, insbesondere der
erforderiichen textimmanenten Bedeutungshilfen und Eriauterungen, wird
dem Kandidaten schriftlich vorgelegt. Es i1st nicht zuldssig, ihm gleichzeitig
zwei oder mehrere voneinander abweichende Autgaben zu stellen oder ihn
zwischen mehreren Aufgaben wahien zu lassen. Erklart der Kandidat bei
der Autgabenstellung oder innerhaib der Vorbereitungszeit. daB er die ihm
gestelite Aufgabe nicht bearbeiten kann. und legt er hierfdr uberzeugende,
nicht von ihm zu vertretende Grunde dar, stellt der Pruter im Einverneh-
men mit dem Vorsitzenden der Prifungskommission eine neue Aufgabe.
(6) Ist der Kandidat nicht imstande, die gestellte Aufgabe zu I6sen, kann
der Fachprafer ihm Hilfen geben.
(7) Die Prifungskommission berat Uber die einzelnen mundiichen Pra-
fungsleistungen und setzt die Note gemas § 8 Abs. 1 fest. Der Fachprufer
hat ein Vorschlagsrecht.
§8
Bewertung der Priifungsieistungen
und Feststeilung des Gesamtergebnisses
(1) Die einzelne Prifungsletstung (schriftliche Arbeit unter Aufsicht und
mandliche Prufung) wird mit einer der folgenden Noten bewertet:

1 = sehr gut = eine hervorragende Leistung;

2 = gut = eine Leistung. die erheblich Uber den durch-
schnittichen Anforderungen liegt:

3 = befriedigend = eine Leistung. die durchschnittlichen Anforde-
rungen entspricht;

4 = ausreichend = eine Leistung, die trotz ihrer Mangel noch den

Anforderungen genugt;
5 = nicht ausreichend = emne Leistung, cie wegen erheblicher Mangel den
Anforderungen nicht mehr genugt.
Durch Erniedrigen oder Ernohen der einzeinen Noten um 0.3 konnen zur
ditterenzierten Bewertung Zwischenwerte gebildet werden; die Noten 0.7,
4,3, 4,7 und 5.3 sind dabe! ausgeschiossen.
(2) Die Sprachprifung ist bestanden. wenn jede einzelne Prufungsleistung
mindestens mit ,ausreichend" (bis 4.0) bewertet wurde. Die Gesamtnote
einer bestandenen Sprachprifung errechnet sich aus dem Durchschnitt
(arithmetisches Mittel) der fir die beiden einzeinen Prifungsleistungen
testgesetzten Noten. Sie lautet

bei einem Durchschnitt bis 1.5 = sehr gut.

bei einem Durchschnitt Gber 1.5 bis 2.5 = gut.

bei einem Durchschnitt Gber 2.5 bis 3,5 = befriedigend,

bei einem Durchschnitt Gber 3.5 bis 4,0 = ausreichend.

Die Gesamtnote wird nur mit der ersten Dezimaistelle hinter dem Komma
festgestellt; alie weiteren Stellen werden ohne Rundung gestrichen.

(3) Nach Beendigung der Prifung ist dem Kandidaten das Gesamtergeb-
nis der Prifung bekanntzugeben. Auf Wunsch konnen auch die fur die bei-
den einzeinen Prifungsleistungen festgestellten Noten mitgeteilt werden.
Gegebenentfalls ist der Kandidat auf die Moglichkeit einer Wiederholung
(§ 11) hinzuweisen.

§9
Riicktritt, Versaumnis, Tauschung und Ordnungsversto8

(1) Eine Prifungsleistung gilt als mit .nicht ausreichend® bewertet, wenn
der Kandidat ohne triftige Grinde zu einem festgesetzten Prifungstermin
nicht erscheint, nach Beginn der Prifung von der Prafung zurdcktritt oder
die fir die schriftliche Arbeit unter Aufsicht vorgegebene Bearbeitungszeit
Uberschreitet.

(2) Die fUr den Ricktritt oder das Versaumnis geltend gemachten Grinde
mussen dem PrifungsausschuB unverzugiich schriftich angezeigt und
glaubhatt gemacht werden. Bei Krankheit des Kandidaten kann die Vorlage
eines irztlichen Attestes verlangt werden. Erkennt der PrafungsausschuB
die Grinde an, wird dem Kandidaten dies schriftlich mitgeteilt und ein
neuer Termin festgesetzt.

(3) Versucht der Kandidat, das Ergebnis seiner Prifungsleistung durch
Tauschung, z. B. Benutzung nicht zugelassener Hiltsmittel, zu beeinflus-
sen, gilt die betreftende Prifungsieistung als mit ,nicht ausreichend® (5.0)
bewertet. Ein Kandidat. der den ordnungsgemaBen Ablauf der Prifung
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stort. xann vcn Tem teweiligen Pruter coer Aufsichitunrenden in ger Regel
nach Abmannung von aer Fortsetzung aer Prufungsieistung ausgescnios-
sen werden: 'n aiesem Fall gilt die betretfende Prufungsieistung ats mit
_nicht ausreichend® (5.0) bewertet. Die Grunde fur den AusschiuB sind ak-
tenkundig zs machen. Wird der Kandicat von der weiteren Erbringung ei-
ner Prifungsieistung ausgeschiossen. kann er verlangen. daB ciese Ent-
scheidung von dem PrufungsausscnuB Gberpruft wird. Dies gilt entspre-
chend ber Feststellungen eimnes Prifers oder AufsichtfGhrenden gemas
Satz 1.

(4) Belastende Entscheidungen des Prifungsausschusses sind dem Kan-
didaten unverzugiich schrittlich mitzutelen, zu begrunden und mit einer
Rechtsbeheifsbelenrung zu versehen

§ 10
Niederschrift

Uber die einzelne schriftliche und mundliche Prufung ist eine Niederschrift
anzufertigen. aus der die Prifungszert. die gestelite Aufgabe, gegebene
Hilfen, besondere Vorkommnisse und die Prifungsergebnisse — bei nicht
ausreichenden Leistungen mit Begrindung - zu entnehmen sind. Die Nie-
derschriften sind als Gesamtniederschrift zusammenzufassen.

§ 1
Wiederholung

(1) Die einzelne Prufungsleistung, die gemaB § 8 Abs. 1 als ,nicht ausrei-
chend” bewertet wurde oder gemaB § 9 als mit _nicht ausreichend" bewer-
tet gilt, kann innerhalb eines Jahres, aber frlhestens zwei Monate nach
dem ersten Versuch einmal wiederholt werden.

(2) Der Prifungsausschu8 kann in einem begrindeten Ausnahmefall auf
Antrag des Kandidaten eine zweite Wiederholung innerhalb eines halben
Jahres, aber frGhestens zwei Monate nach dem zweiten Versuch zulassen.

(3) Versaumt der Kandidat. sich innerhalb der maBgeblichen Frist zur Wie-
derholungsprifung zu melden, veriiert er den PrUfungsanspruch, es sei
denn, er weist nach, daB er das Versaumnis dieser Fnst nicht zu vertreten

hat. § 12
Zeugnis

(1) Uber die bestandene Sprachprufung in Hebraisch (Hebraicum) wird

von der Evangelisch-Theologischen Fakultat der Ruhr-Universitat Bochum

unverzuglich. moglichst innerhalb von vier Wochen nach dem Erbringen
der letzten Prifungsieistung, ein Zeugnis ausgestellt. Das Zeugnis ist vom

Vorsitzenden aes Prifungsausschusses zu unterzeichnen. Als Datum des

Zeugnisses st der Tag anzugeben. an dem die letzte Prufungsleistung er-

bracht worgen ist.

(2) Das Zeugns erhalt auBerdem folgende Angaben:

1. Name, Vorname. Geburtstag und Geburtsort des Kandidaten,

2. die Feststellung, daB der Kandidat sich der Sprachprutung in Hebraisch
nach der Oranung fur die Sprachprufung in Hebraisch (Hebraicum) an
der Evangeiisch-Theologischen Fakultat der Runr-Universitat Bochum
unterzogen hat, :

3. die Feststellung, daB der Kandicat aufgrund seiner Leistungen in der
schriftlichen Arbert unter Autsicht und der mundlichen Prutung die
Spracnprifung in Hebraisch mit der Gesamtnote . . . bestanden hat.

(3) Ist die Sprachprutung nicht bestanden oder gilt sie ais nicht bestan-

den, erteilt ger Vorsitzende des Pritungsausschusses dem Kandidaten

hierUber einen schriftiichen Bescheid. der auch daruber Auskunft gibt, ob
und gegebenentalls in weichem Umtang und innerhalb weicher Frist die

Prufung oder eine einzelne Prutungsieistung wiederholt werden kann.

(4) Der Bescneid Gber die nicht bestandene Sprachprifung ist mit einer

Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen

§ 13
- Einsicht in die Priifungsakten

(1) Nach AbschiuB des Prifungsverfahrens (Feststellung des Gesamter-
gebnisses) wird dem Kandidaten auf Antrag Einsicht in seine schriftliche
Arbeit, die darauf bezogenen Gutachten der Prifer und in die Gesamtnie-
derschrift der Sprachprufung gewahrt.
(2) Der Antrag auf Einsichtnahme ist binnen einem Monat nach Aushandi-
gung des Zeugnisses oder der Bescheinigung gemasB § 12 beim Vorsitzen-
den des Prifungsausschusses zu stellen. Der Vorsitzende des Prifungs-
ausschusses bestimmt Ort und Zeit der Einsichtnahme.

§ 14
Inkrafttreten und Verdtfentlichung

Diese Prufungsordnung tritt mit Wirkung vom 1. Oktober 1987 in Kraft. Sie
wird im Gemeinsamen Amtsblatt des Kultusministeriums und des Ministe-
riums fUr Wissenschaft und Forschung des Landes Nordrhein-Westfalen
veroftentlicht und in den Amtlichen Bekanntmachungen der Ruhr-Universi-
tat Bochum apgedruckt.

Ausgefertigt aufgrund des Beschlusses des Fakultatsrates der Evange-
lisch-Theologischen Fakultat vom 28. 1. 1987 und des Beschiusses des Se-
nats der Runr-Universitat Bochum vom 7. 5. 1987 sowie der Genehmigung
des Ministers fur Wissenschaft und Forschung des Landes Nordrhein-
Westtalen vom 16. 9. 1987 - Il B 3-8141 (Hebraicum).

Bochum, den 5 Oktober 1987

Der Rektor
der Ruhr-Universitat Bochum
Prot. Dr Dr h.c K. lpsen



